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ANEXO I. Modelo para la valoracién de la movilidad por el

Departamento de Recursos Humanos

Datos del PAS

Apellidos: Nombre:

Nacionalidad: Género: Seleccionar

Correo electronico:

Antigiiedad en la UEMC: afos

Datos de la movilidad

Fecha salida Fecha regreso

Fechas previstas para la movilidad fisica
Datos de la institucion de acogida

Nombre

Tipo de Empresa Tamaiio de la empresa Seleccionar
Pais Facultad/Dpto (si procede)

Codigo Erasmus (si procede)

Nombre de la persona de contacto

Cargo Correo electronico

Programa de movilidad propuesto
Idioma de trabajo:

Objetivos generales de la movilidad

C/ Padre Julio Chevalier, 2 - 47012 Valladolid (Espana) - Telf.: 983 00 1000 - www.uemc.es



Universidad Europea
Miguel de Cervantes

Vicerrectorado de Politica Cientifica e Internacionalizacion

Oficina de Relaciones Internacionales

Actividades a realizar para cumplir con los objetivos propuestos

Resultados e impacto previsto

¢Tiene la movilidad algun valor afnadido? Detallar

Valoracién del Departamento de RRHH

La movilidad se computara como parte de las horas de servicio anuales.

La movilidad NO se computara como parte de las horas de servicio anuales.

Comentarios:
Fdo: Fdo:
El trabajador Responsable de RRHH
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